Reconquéte de la retraite a 60 ans :
socialement juste
et économiquement necessaire !
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Bon niveau de pension

Un sondage publié début décembre 2011
indiquait que 78 % des personnes interrogées
souhaitaient que les mesures votées dans le
cadre de la loi portant réforme des retraites
en 2010, dont le report des bornes d’age a 62
ans et 67 ans, fassent l'objet de nouveaux
débats.

La CGT partage cette opinion car, comme elle
n’a cessé de l'affirmer, cette loi est injuste et
inefficace. Elle produit déja des effets
désastreux pour nombre de salariés qui
pensaient pouvoir partir en retraite et se
voient aujourd’hui contraints d’attendre
plusieurs mois, voire jusqu’a deux ans, la date
de leur départ. Pour un certain nombre, ce
report est d’autant plus dommageable qu'ils
sont au chémage, parfois méme en fin de
droits, ce qui les condamne a ne bénéficier
que des minima sociaux. Enfin, et
contrairement aux affirmations de ses
promoteurs gouvernementaux et patronaux,
cette réforme n’améliore en rien la situation
de I'emploi des salariés les plus agés. C'est
dans cette catégorie que l'augmentation du
chdomage est la plus élevée avec + 15,4 % sur
un an.
Mais la situation n’est guére plus enviable
pour l'ensemble des autres actifs, en
particulier les femmes et les jeunes, car la
durée exigée pour une retraite sans pénalité
n'en finit pas d’augmenter, au point qu’il
deviendra quasiment impossible de partir a
I'age 1égal dans des conditions

convenables. Cette réforme
est aussi néfaste pour
I'emploi, puisqu’en

maintenant en emploi les plus
anciens, on ferme la porte aux
jeunes qui attendent d’entrer
en entreprise. Cela concerne
environ un million d’emplois
au total.

Cote d'Or

Pour bien la viv

La CGT ne s’accommode pas de cette situation
et de ces perspectives. Elle considére que ce
qu’'une loi a fait, une autre peut le défaire. Il
est possible et urgent de rétablir la retraite a
60 ans, en y associant des conditions qui
permettent au plus grand nombre de
bénéficier d’'une bonne retraite.

C’est d’autant plus nécessaire qu’il apparait
clairement aujourd’hui que donner des gages
aux marchés financiers et aux agences de
notation comme cela a été le cas avec cette
réforme, ne fait que précipiter 'ensemble des
pays dans la crise et ne peut que conduire a la
récession. Pourtant, l'actuel gouvernement
semble persister avec son intention de mettre
en place une nouvelle TVA dite « sociale »,
véritable arnaque pour la sécurité sociale et le
pouvoir d’achat.

La CGT se félicite que partout en Europe,
comme derniérement en Grande Bretagne et
en Belgique, les travailleurs se mobilisent
pour la préservation de leurs régimes de
retraite.

Elle entend bien mettre a profit la campagne
des élections présidentielles pour que cette
méme exigence soit prise en compte et que le
débat s’engage conformément au souhait
majoritaire.

Elle a d’ores et déja décidé de I'organisation
d’'un grand meeting a Paris avec 6 000
personnes pour la reconquéte de la retraite a
60 ans, de bonnes pensions et la
reconnaissance de la pénibilité.

Vous le savez, la CGT a été a la pointe de la
lutte pour combattre la réforme de 2010. Vous
pouvez compter sur son engagement et sa
détermination. Avec vous, nous voulons que la
retraite et 'ensemble des questions sociales

soient a l'ordre du jour d'une nouvelle
politique économique et sociale.

Bernard Thibault, Secrétaire général de la CGT



Deréeformeenréfor me, une d®gr adat

Les réformes qui se sont succédées depuis 1993, . . . . . .
certaines mesures des 1987, conduisent a un En e_ffgat, les pensions versees par Ie_ regime ggneral
important pour les actifs comme pour les retraités. retraltgs de la generation 1942 s,eralgnt supérieules
13 % a celles effectivement versées si on les recalct

Le Conseil ddorientati ol a age effectif de départ a la retraite identique,
queette d®gradation nda [ appliguant les paramétres antérieurs a la réforme

en retraite ces derni re 1993 (dur®e dobassurance
nés en 1942 (voir encadré).Mais ces réformes, com plein, salaires ports au comp revalorisés sur les
est déailleurs indiqu® od salaires, calcul du SAMsalaire annuel moyersur les

effets encore plus imponis au fil des génératior@e di x meil leures ann®es)
qui rend déautant pl us | sbaccroissant au fil des
aveclamesuteK N RS NBLEZ2 NI RS Documents de travail du (
novembre 2011

Et si on parlait niveau de vie !

Une ®tude de | &Etonane el La baisse continue du niveau des pensions
Statistique n° 4442, octobre 201(Graphiqueci- par rapport aux salaires des actifs
contre) montre que le niveau de vie des retra
par rapport aux actifs va continuellement bai
déici ~ 2048.

Cette évolution est patilierementpréoccupante
du fait ddun niveau ¢
comme | dindique une (¢«
recherche des ®t udes
statistiques (Drees) qui met en évidence que ¢
ci est fortement concentré en de¢aldg00 euros
par mois avec un écart trés important

désavantage des femmes.

Lecture : Les scénarios maémonomiques hc2003 », « €2003 »
et « ¢2003 » combinent la législation issue de la réforme de 200:
avec, respectivement, un scénario mamaiomique sans crise et
deux des trois scénarios de sortie de crise repris des derniéres

projections du Conseil doéori e 0 ; ‘ ‘ ‘ ‘
, . 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038 2043 2048
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Le report a 62 ans : injuste, inefficace, scandaleux

La | oi de 2010 ne fait qudaggraver Omndcer enedalvr &n taau
augnentation sensible du chémage pour les plus agés, mais commentipeurrait °t r e autr emen-
indique dans le document de travail déja cité que « peu de personnes parmi les générations parties récemmen
ont travaill ® chaque ann®e ° t emps ¢ omp leeenh 19d2 ellds O
représenteraient que 12 % des hommes et 6 % des femmes dans le secteur privé et 41 % des hommes et 33 ¢
dans le secteur public... ».Ce méme document indique ensuite que pour cette méme génération 1942, « Seul
des skariés du secteur privé et 80 % des salariés du secteur public pasheraiententd e | 6 e mp | o Les
autres passeraient par |l es pr®retraites, | e chl!mag

Les salariés des autres pys europeéens
rejettent massivement les mémes réformes

Les gouvernements des diff®rents pays europ®ens me
cela aux injonctions des marchés financiers et des agences de Masigns pl us quden Franc
| 6 a c c Bepgtardest journées de mobilisation ont été organisées dans ces différents pays avec, dans la to
période, des journées historiques en Grande Bretagne et en Belgique.



Les plus jeunesen ligne de mire

Ldaugmentation de | a dur®e ddassurance (dur ®e de
indemnisé) requise pour une retraite sans pénalité est en constante augmentation du fait des différentésseftoi
demandé a ceux qui sont nés en 1955 de totaliser 166 trimestres et plus encore pour les génératioy sciuantes.
ont eu 30 ans au cours de ces dix der ni IFleusreste ann®m:
136 trimes r es ° val i der (ce qui supposerait, mai s ri e
mai ntenant). Ces g®n®rations ndaur ai ent dofrc®caicsco nss
ddune moy e nraitétre biereplua targ encore pour certaidis.comprend mieux pourquoi les jeunes se s
massivement investis dans les mobilisations de 2010.

Il est non seulement souhaitable,
mais possible de faire autrement

Si nous en sommesoulr” |aduejsoswernddhedi ,pacdceestqupe | e gr ant
des autres refusent de financer la protection sociale et les retraites a la hauteur des besoins, privilégiant leur
Ainsi, le montant des dividendes dist6bs en Fr ance en une ann®e ®qui vaut
aux retraités cette ménannée, tous régimes confondu3 f aut que soit remise en

les ressources nécessaires soient mises a disgposit d dune protection sociale de

Une question cl ®

Financer durabl ement une protection sociale de hau
Alors que le chdmage atteint des niveaux records, ilegjy# temps de prendre toutes les dispositions utiles pour in
cette tendance dramatique.

Cela passe par une véritable politique industrielle, des services publics et une fonction publique de qualité, en
répondre aux nombreux besoins e société, une aide bien plus significative a la recherche et au dévelop

not amment dans | e domaine des ®conomies do®nergi ¢
ddoemplois utiles qui reqgumateahsddse faasi hi caburns
| 6empl oi est BOnapsta®esudetepeBNes et des salari ®
La CGT propose : Pour financer ces mesures :
A R®tablissement de Imamimume A Mise a contribution des revenus financiers a
de taux de remplacesnt pour une carriere compléte méme hauteur que les catifons sociales Cela
Acozalé?e de pensininpour anke @arriére permettrait de d®gager
p A
A D®part anticip® si expo zloeuros. . .
A Validation des ann®es - nt®gration de [6int®
activité contrainte ; de_s_ bonus, des St\OCk.S
A WRael orisation des pensi o cotisation Cette mesure correspond a environ
salaire moyen : milliards dbéeuros
A Reval o’r i sation des s al A Suppression des exonérations de cotisations
servent au calcul de la retraite pour les salariés du p patronales €& qui nod6am®
sur la base du salaire moyen ; I dempl oi et mise en pl
A Retour aux di pourfeecaldull de ia modul ® qui sera dobaut
pension des salariés du privé : entrgprlAses réalisent beaucoup de profits avec' pe
A Prise en compte des pri ma i n wred da CGT propose que ce taux tieni
des fonctionnaires : ®gal ement compte des |
A Revalorisations des dro salaires des entreprises
été sérieusement mis a mal ces derniéres années ; AlLa baisse du chdmage et le retour progressif
AEdificatond 5une mai son commune plein emploi apporter.:
retraites pour une plus grande solidarité avec un socle doeuros en 2020, puis £
commun de droits et de garanties de haut niveau pour tc| ASi nécessaire, augmentation des taux de cotisations




En finir avec une injustice révoltante : reconnaitre la pénibilité

Trop de salariés arriven auj our d6hui ° | a ci nqguan Paulapks glaachnembren
responsabilité en incombe & une exposition de longue durée, parfois pendant toute la carriére, a certaines
gue | don r assembl Elité.dans kien des cas, tatquestion deseonditi®ns de travail, du tray
méme, estposéé.a CGT a invest.i ce terrain afin notamme
préventionl | nden reste pas lnsetrestermas de répardtismectdes texperts de @lusieu
disciplines, et bien entendu des salariés concernés, la CGT a défini ce que pourraient étre les critéres per!
bonne prise en compte donnant lieu & des départs en retraite an@dp&gouvernemental et patronal, on ne \
surtout pas en entendre parl®n pr ®f re voir ces salari ®s au ch'm

Voici |l es crit res qui ©po

| e niveau doanti ci ptenretrate d
serait fonction de | a
Contraintes physiques Environnement agressif Contraintes liées aux rythmes

A Exposition a des produits toxiques de travail
A Manutention et (cancérigenesnutagenes,

lourdes, neurotoxiqueg A Travail de nuit,
A Contraintes po ],c&Ex’position aux poussieres et A Travail alterné, décalé,
articulaires, ’Bl\Jmees,_ o . A longs déplacements
A Vibrations Exposmonadt_as tempe_ratures fréquents
) extrémes et aux intempéries, A G ' ®p ®
A Exposition aux bruits intenses, estes r1®p

A Les rayonnemen chaine cadencesimposees.

La CGT ndentend pas eniuvepewnr due I[Ed | retmredittre
campagne des présidentielles, mais elle entend également engager avec vous une npageke
revendicative afin que la reconquéte de la retraite & 60 ans, de bons niveaux de pensions et la rec
de la pénibilité deviennent enfin une réalité
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